TUZUK

SUALTI ARASTIRMALARI DERNEGI

I. BOLUM: AMACLAR ve ANA iLKELER

Madde 1. DERNEGIN ADI VE MERKEZI:

"Sualti Aragtirmalari Dernegi
adi SAD bicimindedir.

adi ile kurulan dernegin merkezi Ankara'dadir. Dernegin kisa

Madde 2. DERNEGIN AMACI:

Denizlerdeki ve i¢ sulardaki sualti arastirmalarini ve bilimsel ¢alismalari tasarlamak, énermek,
baslatmak, sonuglandirmak, desteklemek, goézlemcilik yapmak ve arastirma sonuglarini ve
bilimsel yayinlari bilim dlinyasina ve kamuoyuna sunmaktir.

Denizlerde, i¢ sularda ve kiyllarda; dogal, tarihi ve kiltlrel gevrenin, 6gelerinin arastiriimasina,
incelenmesine; dogal kaynaklarin ve kulturel mirasin korunmasina, gogaltiimasina ve gelecek
kusaklara aktariimasina katkida bulunmaktir.

Cagdas sualti teknolojilerinin ve dalis tekniklerinin Glkeye kazandiriimasina ve geligtiriimesine;
dalis gavenliginin ylkseltiimesini saglayacak dalis fizyolojisi ve sualti hekimligi arastirmalarinin
desteklenmesine ¢alismaktir.

Bilimsel calismalara 6nculik etmek icin sualtina dalarak ya da mekanik/elektronik sistemlerle
sualtinda calisarak bilgi toplanmasina ve derlenmesine, yayinlanmasina, veri tabanlarinin
olusturulmasina olanak saglamaktir.

Doga - deniz - insan - su - tarih - kdltir - teknoloji iligkilerinin arastiriimasi, toplanmasi,
incelenmesi, taninmasi, tanitiimasi ve bunlarla ilgili degerlerin sevdiriimesi, koruma bilincinin
yayginlastiriimasi i¢in ¢calismaktir.

Dernek amaglarina uyan konulardaki akademik ya da bagimsiz ¢alismalara ve projelere maddi /
manevi destek vermek, isbirligi yapmak; éncelikle sualti gevresi ya da dalis ile ilgili olmak Gzere
denizlerde, i¢ sularda, kiyllarda, sualtinda bilimsel ¢alisma yapmak isteyen bilimcilere ve
bagimsiz-arastirmacilara yardimci olmak; arastirma olanaklari yaratmak; sualti ve dalis
konularinda ileriye dénuk egitim / burs izlenceleri yurttmektir.

Sualti arastirmalarinin ve deniz / kiyi ile ilgili bilimsel calismalarin daha verimli ve guvenli
surdurdlmesini saglayacak Teknik Dalis Disiplini kapsaminda uzmanlik egitimleri vermektir.
Teknik dalicilarin, aragtirmacilarin, akademisyenlerin ve bilimcilerin yetistiriimesi icin gerekli
Teknik Dalis Egitim Sistemini evrensel ilkelere gore kurmak, standartlarini belirlemek Teknik
Dalig Egitim Programlarini yiritmek, ¢agin kosullarina goére gelistirmek ve gincellestirmektir.
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Dalig ve sualti bilimleri konularinda akademik kuruluslarin olusturulmasina éncilik etmek,
gerekli girisimleri baslatmak ve goénilli yuriticilik yapmaktir. Universitelerindeki sualti
¢alismalarinin dizenlenmesi ve esgidimi igin 6ncl goérev Ustlenmektir. Tim akademik
kurumlardaki bilimcilerin, arastirmacilarin dernek amagclari kapsamina giren c¢alismalarini
desteklemektir.

Madde 3. DERNEGIN CALISMA KONULARI:

a) Sualtina yénelik her tirll bilimler arasi arastirmalar ve bilimsel ¢alismalar.
b) Sualti, Deniz ve Kiyi Arkeolojisi,

c) Sualti Teknolojisi ve Uygulamalari

d) Su ve Kiyi Ekosistemleri,

e) Sualti ve Deniz Biyolojisi ve Ekolaojisi,

f) Sualti Hekimligi / Dalis Fizyoloijisi,

g) Deniz ve Denizcilik Tarihi,

h) Deniz Harp Tarihi,

1) Sualti Magarabilimi ve Magara Daliciligi,

i) Bilimsel Calisma ve Arastirma amagli Teknik Dalis Egitimi ve Uygulamalari,
j) Kiyr Alanlari Yonetimi

k) Sualti/Dalig ve Kiyi Kulturd,

I) Deneysel Dalig Calismalari ve Etkinlikleri,

m) Doga Tarihi Arastirmalari

Madde 4. DERNEGIN CALISMA BICIMLERI

1. Oncelikle Universitelerin Akademisyenleri ve 6grencileri olmak Uzere, orta ve yiksek
Ogretimdeki 6gretmen ve dgrencilerin, sualti ve dalis arastirmalari konularina ydnlendirilmesi
icin, sevdirici ve 6zendirici ¢alismalar yapar.

2. Sualti dunyasinin canl ve cansiz varliklariyla; dogal ve tarihi gevresiyle bir butin olarak,
arastirilmasi ve incelenmesi icin; bilimsel calismalari baslatir, arastirma ve kesif gezileri
duzenler.

3. Arastirma, koruma ve uygulama projeleri, bilimsel arastirmalara gerekli olacak teknik dalis
egitim programlari Uretir ve bunlarin uygulanmasini gergeklestirir, gézetmenlik ve danigsmanlik
yapar.

4. Universitelere, bilimcilere ve arastirmacilara yénelik dernegin calisma konulariyla ilgili olan
basliklarda donemsel / yaz okullari agar, gezici / yerlesik kurslar (alisimlar) diizenler.

5. Gerekli onay ve izinler alinarak; Sualti arastirmalarinin ve bilimsel ¢alismalarin sonugclarini
kitap, dergi, belleten, bulten, sureli yayinlar, radyo ve televizyon yayinlari, videokaset, fotograf
gibi yazili ve de gorsel ve isitsel aracglarla kamuoyuna agiklar.

6. Gerekli izin ve onaylari alarak; yurtiginde ve yurtdisinda her tirlG geziler, sergiler, saydam ve
video/film gosterileri, konferanslar, forumlar, seminerler, kurslar, paneller, sunuslar dizenler
veya duzenletir.

7. Okullarda, ilgili kuruluglarda, bakanlik bélimlerinde saydam ve film gd&sterileri, tanitici
sunuslar, sergi ya da benzeri gorsel etkinlikler yapar.



8. Bilimsel calisma, koruma ve egitim amagli arastirma, inceleme ve belgeleme bilincini
olusturmak icin Uyelere, okullara, ilgili kisi ve kurumlara gonderilecek yayinlar hazirlar; her tar
egitim kurumunda konuyla ilgili egitim faaliyetleri dlzenler veya yurutilen egitim faaliyetlerini
destekler.

9. Amag ve galisma konularini gerceklestirmeye yoénelik her tirli hizmet ve uygulama projeleri
ile cahgmalarini yaratar; Genel Kurul karariyla, ortakliklar, iktisadi igletme(ler) ve vakif(lar)
kurmak ve yonetmek Uizere Yonetim Kuruluna yetki verir.

10. Amag ve galisma konularini gergeklestirmek igin gerekli arsa, bina, kamp, kullp, lokal,
sosyal tesisler gibi tasinmaz mallari satin alir, kiralar, kiraya verir, her turlt ayni ve tahsis haklari
tesis eder veya ettirir. Her tirll insaati yaptirir, tasinir mallar ve haklar satin alabilir. Arastirma,
egitim ve koruma amagh olarak; ada, adacik, kiyi kusagi ve orman tahsisi kabul eder, kiralar ya
da satin alir.

11. Akademisyenlere, bilimcilere ve bagimsiz-arastirmacilara egitim, arastirma burslari, proje ve
tez yurutme destegi verir. Aragtirma ve koruma projeleri yaptirir. Dernegin amac kapsamindaki
konularda akademik tez hazirlayanlari destekler.

12. Her tirlU egitici, tanitici malzeme ve hediyelik esyalar, gerecler yaptirir ve dagitir. Kermesler
dizenler, fuarlara katilir.

13. Yayin, haber ve uygulamalarla ilgili gorUglerini yetkili mercilere, kamuoyuna duyurur;
gerektiginde adli ve idari mercilere basvurur.

14. Ozel ve tiizel kisilerin denizleri / i¢ sulari korumayla ilgili galismalarini olanaklari élglsiinde
destekler; dernegdin kendisi de cgesitli projeler hazirlayarak bilimsel arastirmalar dizenler; bu
amagcla bilimsel laboratuarlar, gézlem evleri, arastirma istasyonlari kurar.

15. ligili yasa hiikimlerine bagli kalarak, gerekli izinler ve onaylar alindiktan sonra; ayni amaca
yonelik uluslararasi dernek, kurulus, akademi ve vakiflara Gye olur, ulusal veya uluslararasi
kuruluslarla isbirligi yapar.

16. Gerekli izinler ve onaylar alindiktan sonra; denizler ve igsularda arastirmalar, bilimsel
calismalar yapar ve konuyla ilgili etkinliklere katilir.

17. ilgili kurulug ve kurumlara dnerilerde bulunur proje taslaklari hazirlar. Kurumlara, sirketlere,
kisilere; sualti / dalis ve ¢evre konularinda danigsmanlik yapar.

18. Sualti ve Dalis Bilimleri ile ilgili konularda; dalicilarin, arastirmacilarin ve bilimcilerin, kendi
adlarina yurtici veya yurtdisindaki kongrelere, seminerlere, kurslara, konferanslara, toplantilara
katilmalari, bilgi ve deneyim aligverisi yapmalari igin nakdi ya da ayni destekler yapar.

19. Gerekli izinler ve onaylar alindiktan sonra; sualti ve dalis ile ilgili konulari kapsayan
basliklardaki kitap ve her tarll diger yayinlarin, belgelerin toplandigi kutiphaneler, kitapliklar,
belgelikler, mizeler kurar, destek olur.



Madde 5. DERNEK KURUCULARI

Dernedin kurulmasini gerceklestirmis Uyelere 6zgu, yasamlari boyunca verilmis, bir tlziksel
konumdur. Kurucu Uyeler, herhangi bir kurulda yer almamig olsalar bile, Yénetim Kurulunun ve
diger alt-kurullarin/yarkurullarin toplantilarina dinleyici olarak katilabilirler. Yonetim Kurulunun
istegi durumunda Denetleme Kurulunun ve gerekli gortlen bazi Uyelerin de katilimi sonucunda
olusacak genisletilmis Yiksek Danisma Kurulu toplantilarinda yer alabilirler. Kurucu Uyeler igin,
dernegin Ucretli etkinliklerinde, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek miktar kadar indirim
yapilabilir.

Sualti Arastirmalari Dernegi Kurucu Uyeleri ;

1. K. Gokhan Ture 6. Bilge Mavioglu 11. Isikhan Guler

2. Ahmet Cevdet Yalginer 7. Bulent Akinoglu 12. Bulent Mutlugil
3. Ozkan Anll 8. Ugur Gursad Yalginer 13. Erkut Arcak

4. Zafer Ali Kizilkaya 9. Erdal Erk'akan 14. Harun Gugclusoy
5. Cem Orkun Kirag 10. Yasemin Ozgen 15. Gokhan Tan

Madde 6. DERNEK BELIRTKESI / SIMGESI

1. BOLUM: UYELIK KURALLARI

Madde 7. UYE TURLERI

a. Asil Uye )
b. Onursal (Fahri) Uye

Madde 8. UYELIK KOSULLARI

|. Kazaniimasi:
Hic kimse SAD’a llye olmaya ve SAD da lye kabul etmeye zorlanamaz.
Fiil ehliyetine sahip bulunan her gergek kisi ile tlizel kigiler, SAD’a liye olma hakkina sahiptir.

Yazill olarak yapilacak Uyelik basvurusu, dernek ydnetim kurulunca en ¢ok otuz gun iginde
karara baglanir ve sonug¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen Uye, bu
amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Il. Sona ermesi:
1. Kendiliginden:

Uyelik icin kanunda veya tlizikte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek Uyeligi
kendiliginden sona erer.

2. Cikma ile:



Hic kimse, dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla,
dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

3. Cikarilma ile:

TlzUkte gosterilen cikarma sebepleri, ¢cikarma kararina bu sebeplerin hakl sayllmayacag
iddiasliyla itiraz edilemez.

Tlzikte dizenlenmis ¢ikarma islemi icin Uye, ancak hakli sebeple cikarilabilir. Bu ¢ikarma
kararina, hakli sebep bulunmadidi ileri surulerek itiraz edilebilir.

Ill. Kapsami:
1. Uyelerin haklari:
a. Esitlik ilkesi:

Dernek Uyeleri esit haklara sahiptirler. Dernek, Uyeleri arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve
mezhep, aile, zimre ve sinif farki gozetilemez; esitligi bozan veya bazi Uiyelere bu sebeplerle
ayricalik taniyan uygulamalar yapilamaz.

Her Gyenin, dernegin faaliyetlerine ve yonetimine katilma hakki vardir.

Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilan Gye, dernek malvarliginda hak iddia edemez.

b. Oy hakki:

Her Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir; Giye, oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal Gyelerin oy hakki yoktur.

2. Uyelerin yukamllikleri:

a. Odenti verme borcu:

Uyelerin édenti verme borcu tlzlkle diizenlenmistir. Dernekten gikan veya cikarilan Gye,
Uyelikte bulundugu slrenin ddentisini vermek zorundadir.

Onursal Gyeler 6denti vermezler.
b. Diger yikumlaltkler:
Uyeler, dernek diizenine uymak ve dernede sadakat géstermekle yikimltdirler.

Her Uye, dernegin amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin gergeklesmesini glglestirici
veya engelleyici davraniglardan kaginmakla yukamludur.

Madde 9. ASIL UYELIGE ALINMAK

Dernege Uye olmak isteyenler ve T.C Dernekler Yasasina gbre bu konuda bir engeli
bulunmayan kisiler; Dernek tiizigini ve Térel ilkeler Dizisini okuduktan ve benimsedikten
sonra; Dernekge hazirlanmis On Kayit Belgesini doldurup imzalar. Yénetim Kuruluna yapilan
yazili adaylik basvurulari, gerekli belgelerle birlikte. Yonetim Kurulunun onayina sunar. Yénetim
Kurulu Gyelik basvurularini en geg¢ otuz (30) gin iginde sonuca baglar. Bu karar, Gyelik icin
basvuran Kisiye yaziyla bildirilir.
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Yillik ddenti yapilmadikga Asil Uyelik konumu kazanilamaz. Segici Asil Uyelik konumu igin
Odentilerin tum olarak 6denmig olmasi gerekir.

Madde 10. DIGER UYELER

Onursal Uyelik; Dernek amaglari dogrultusunda ya da Dernede yararli gorev ve katkida
bulunanlar, Yénetim Kurulu karariyla Dernege Onursal Uye olurlar. Onursal lyelik siresizdir.
Onursal uyeler, Dernek toplantilarina ve etkinliklerine c¢agrili olarak katilabilirler. Ancak, bu
Uyeler oy kullanamayacaklari gibi, Dernek organlarina da segilemezler.

e. Tuzel Uyelik; Dernek amaglari dogrultusunda ya da dernede yararli gérev ve katkida
bulunabilecek, TC kanunlarina gore belirlenmis yasal tuzel kisiler yonetim kurulu karariyla
dernege “Tlizel Uye” olabilirler. Tiizel Uyeler belirlendikleri bir temsilcileri araciligiyla dernek
faaliyetlerine katilabilirler. Tizel Uyelerin temsilcileri bagh bulunduklari kurumlar tarafindan
dernek yodnetim kuruluna yazi ile O6nerilir. Tuzel Kkisiligin yonetim kurulu bagkani veya
goérevlendirecedi bir kisi dernekte temsil yetkisine sahip olup, secme ve segilme hakkina
sahiptir.

Madde 11. UYELIKTEN CIKARILMA ISLEMLERI

Dernek amaglarina ve toérel ilkelerine aykiri davranis gosterenler, ya da Dernegin onuruyla
bagdasmayacak davranis ve yikici tutum iginde bulunanlar, yillik 6dentiyi vermeyen Uyeler,
Ydénetim Kurulunun gerekgeli yazili istegi ve ¢agrisi Uzerine toplanan, gbrev ve sorumluluklari
Madde-22'de belirtiimis olan Yaptirrm Kurulunun (Disiplin Kurulu) yénlendirici ve &gutleyici
(istisari mahiyetteki) gizli oylama ile Ugte iki (2/3) ¢cogunluk oyuyla saptadigi gorisi Uzerine
Yoénetim Kurulu Karari ile, Kisiye-6zel gonderilecek yazili bildirimle, Dernek Uyeliginden
cikarilirlar.  Yaptirrm Kurulu, Yoénetim Kurulunun UGyelikten ¢ikarma yonindeki istegini
degerlendirirken; gerekli incelemeleri yapar, s6z konusu Kiginin yazili ve gerekirse so6zli
savunmasini verebilmesine olanak yaratmak igin kisiye yazili ¢agri yapar. Bu isleme yanit
vermeyen ya da uymayan kisiye bir kez daha cagr c¢ikariimaz. Uyelikten c¢ikarilan Ulye,
kendisine bildirilen karara karsi, Dernek Yonetim Kuruluna verecegi bir dilekge ile ilk Genel kurul
Toplantisinda gérusulmek Uzere itirazinin isleme alinmasini isteyebilir. Bu yazil istek, o tarihten
sonraki ilk Genel Kurulun giindem maddeleri arasina alinmak zorundadir. Genel Kurulda konu
goérasulir. Ancak, Genel Kurulun Ugte iki(2/3) c¢odunluk oyuyla kisiye uyelik haklari geri
verilebilir. ik Genel Kurula kadar kiginin tim tiizel konumu ve tiiziiksel iyelikleri askiya alinir.
Belirtilen sure icinde, karsi dilekge basvurusunda bulunmayan Kisilerin Gyelikleri silinir. Dernek
Uyeliginden ¢ikarilan Gyenin, Yénetim Kurulu kararindan sonraki ya da Genel Kurul kararindan
sonraki bir(1) ay icinde alinan karara karsi T.C Mahkemelerine basvurmak hakki saklidir.
Ayrica, Yonetim Kurulu, T.C Dernekler Kanunu ile Uyelikleri sakincali 6zellikler tagiyan ve
yasaklanmis kisilerin, ya da sonradan bu duruma dismus Uyelerin Gyeliklerine yukaridaki
islemlere gerek olmaksizin son verebilir.

ll. BOLUM : KURULLAR ve BiRIMLER

Madde 12. YASAL ZORUNLU DERNEK KURULLARI

a. Genel Kurul
b. Yonetim Kurulu



c. Denetim Kurulu
Madde 13. GENEL KURUL

Dernek Genel Kurulu, her iki (2) yilda bir olagan olarak Kasim ayinda toplanir ve se¢gme hakkina
sahip Uye sayisinin yaridan bir(1) fazlasinin katilmasi ile Dernek merkezinin bulundugu yerde
calismalarina baslar.

Madde 14. GENEL KURUL CAGRI BiGIMLERI

Dernek Genel Kurulunun toplantiya c¢agriimasinda uygulanacak yoéntemler asagida
gOsterilmistir; Yonetim veya denetim kurulunun gerekli goérdugu hallerde veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazil istegi Gzerine otuz gln iginde olaganustu toplanir. Genel kurul
toplantiya yonetim kurulunca cagrilir

14.1. Yonetim kurulu, dernek tiziglne goére genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az onbes glin dnceden, glnd,
saati, yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek
suretiyle toplantiya cadriir. Bu c¢agrnda, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagdi da belirtilir. ik toplanti ile
ikinci toplanti arasindaki stire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢cagri usuline
uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay
icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden cagrilir.

14.2. Ikinci toplanti yeter cogunluk aranmaksizin katilan Gyelere acilir ve Genel Kurul
calismalarina baglar. Ancak katilan Uye sayisi Yoénetim Kurulu ile Denetim Kurulu Uye tam
sayllari toplaminin iki (2) katindan asagi olamaz.

14.3. Genel Kurul toplantisi bir kez den ¢ok ertelenemez.

Madde 15. GENEL KURUL TOPLANTI ILKELERI

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, ydénetim kurulu
Uyeleri veya ydénetim kurulunca géreviendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca duzenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.
Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile genel kurula katiima hakki

bulunmayan Uyeler toplanti yerine alinmaz. Bu kisiler ve dernek lyesi olmayanlar, ayri bir
bdlimde genel kurul toplantisini izleyebilirler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti ydnetim
kurulu bagkani veya goérevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplant
yeter sayisi saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acllistan sonra, toplantiy1 ydnetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur.



Dernek organlarinin secimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan dyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurul,
gundemdeki konularin goérusulerek karara baglanmasiyla sonuglandirilir. Genel kurulda her
Uyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Toplantida goérusilen konular ve alinan kararlar bir tutanagda yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
segilen yonetim kuruluna yedi gun icinde teslim etmekten sorumludur.

Mahkemece kayyim atanmasi veya Medeni Kanunun 75 inci maddesinin ikinci fikrasina
gbre gorevlendiriime yapilmasi halinde, bu maddede ydnetim kurulana verilen gérevler bu kisiler
tarafindan yerine getirilir.

15.1. Subeler, olagan genel kurul toplantilarini, merkez olagan genel kurulu toplantisindan
en az iki ay 6nce tamamlamak ve genel kurul sonug bildiriminin bir drnegini toplantinin yapildigi
tarihi izleyen otuz gun iginde mulki idare amirligine ve genel merkezlerine bildirmek
zorundadirlar.

Madde 16. OLAGANUSTU GENEL KURUL

Olaganlstlu Genel Kurul, Olagan Genel Kurul toplantisina kadar beklenilmesinin s6z konusu
olmadigl ya da biran 6nce goérlsilmesinde yarar saglayacak énemli ve zorunlu konularda
asagida gosterilen basvuru ve kararlar uyarinca Yénetim Kurulu tarafindan en geg bir (1) ay
icinde toplantiya ¢agirilir.

16.1. Dernek lye sayisinin beste biri (1/5) nin, konu i¢in yapacaklari yazili ve imzali basvurusu,

16.2. Yonetim Kurulunun, gerek gérdigu konularda oy ¢ogunlugu ile alacagi karari,

16.3. Denetleme Kurulunun, Dernek hesap islemleri ile bltce konusunda alacagdi oy birligi
karari.

16.4. Olaganisti Genel Kurul toplantisi, Olagan Genel Kurul toplantisindaki yontem ve ilkelere
gore yapllir ve sadece toplantiya neden olan konunun Gzerinde goérisulip karar alinir.

Madde 17. GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI
Genel Kurul Dernegin en yetkili karar organi olup gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

17.1. Turkiye Cumhuriyeti Yasalari ve Dernek Ana Tuzigu hikdmleri dogrultusunda gerekli
kararlari almak,



17.2. Calisma Doénemi Calisma Programi ile Yillk Bltge Yoénetmeligi, Gelir ve Gider
Cizelgelerini goértsup onaylamak,

17.3. Calisma ddénemi Yonetim ve Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyelerini segmek,
17.4. Gegen galisma dénemine iliskin yonetim kurulu ¢alisma bildirgesi ile bilango(dengelem) ve
gelir-gider cizelgelerini; Denetleme Kurulunun Denetim Raporunu gorlugip onaylamak ve

Ydnetim Kurulu Gyelerini aklamak,

17.5. Dernek ana tizlugunun degistiriimesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisini gortsip karara
baglamak,

17.6. Dernek Uyeliginden c¢ikarilan kisilerin, Yénetim Kurulu yaptirimina éngérilen sire iginde
yapilan karsi ¢ikiglari konusunda son kaniya varmak,

17.7. Dernede tasinmaz mal satin alinmasi ya da satilmasi, ortakliklara girilmesi, iktisadi
isletmeler kurulmasi, vakif ve yardimlasma sandigi, kooperatif kurulmasi, kurulmus ve
kurulacaklara katilmaya veya sirketlerle isbirligi konularinda verilen Genel Kurul kararlarinin
yuritilip uygulanmasi igin Yonetim Kuruluna yetki vermek,

17.8. Gerekli izinler alindiktan sonra; Dernegin uluslararasi c¢alismalarda bulunmasi, yurt
disindaki kuruluglara katilmasi ya da bunlarla igbirliginde olmasi i¢in Yonetim Kurulunun yaptigi
oneriler hakkinda karar almak,

17.9. Dernegdin dagiimasina ve malvarliginin devri veya dagitiimasina karar vermek,

17.10. Dernek amaglarina yonelik, gerekli diger konularda karar vermek.

Madde 18. YONETIM KURULU

Dernegin yetkili organi bulunan Yénetim Kurulunun olusum bicimi asagida gdsterilmigtir.

18.1. Yénetim Kurulu, iki(2) yillik sure i¢in secilmis yedi (7) asil ve bes (5) yedek Uyeden olusur;
gizli oy, agik dokim ve sayimla segilirler. Yedek Gyeler en fazla oy alan Gyeler arasindan segilir.

18.2. Yedek Uyeler, bosalan asil Uyeliklerin yerlerini alirlar. Yonetim Kurulu Gye sayisi,

bosalmalar nedeniyle yedeklerin de getiriimesinden sonra, Uye tamsayisinin yarisindan asagi
diserse yeniden sec¢im icin; Genel Kurul bir (1) ay icinde olaganusti toplantiya ¢cagirilir.

Madde 19. YONETIM KURULUNUN CALISMA ILKELERI

Yonetim Kurulunun galisma ilkeleri asagida gosterilmistir.



19.1. Yonetim Kurulu secimini izleyen alti(6) gin icinde diizenlenecek ilk toplantida bir Dernek
Baskani, bir Bagskan Yardimcisi, bir Genel Sézcli(sekreter), bir Sayman ve Dernek amag ve
gorevleri konulari ile ilgili sézcller segmek yoluyla isbdlima yapilir.

19.2. Yonetim Kurulu en az ayda bir(1) kez toplanir ve gereginde Olaganusti Toplanti yapabilir.

19.3. Yonetim Kurulunun toplanti yeter sayisi, Uye tam sayisinin yaridan bir(1) fazlasi ve karar
yeter sayisi katilanlarin salt cogunlugudur.

19.4. Yoénetim Kurulu, Dernek Bagkaninin ¢agrisi ve saptadigi gundem dogrultusunda toplanir
ve ¢alismalarini yapar.

Madde 20. YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Ydénetim Kurulunun gorev ve yetkileri asagida gdosterilmigtir.

20.1. Turkiye Cumhuriyeti Yasalari bu Ana Tuzik Hikdmleri dogrultusunda gereken kararlari
almak; Genel Kurul Kararlarini uygulamak,

20.2. Dernegi Dernek Bagkani araciligiyla temsil etmek ya da gerektiginde diger Uyelere de
yetki vermek,

20.3. Galisma Doénemi Calisma Programi ile Yillk Butce Yoénetmeligi, Gelir ve Gider
Cizelgelerini hazirlamak ve uygulamak,

20.4. Gegen calisma doneminin Calisma Raporu ile Bilangco ve Gelir-Gider Cizelgelerini
hazirlamak,

20.5. Dernek Baskaninin onerisi Uzerine, Uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amag¢ ve goérev
konularindan uzaklasan bu Ana Tuzuk Hikidmleri ve Genel Kurul Kararlarina aykiri davranis ve
tutum, aykiri s6z ve eylemlerde bulunan Uyeler hakkinda gerekeni yapmak, cezalari vermek,
yaptirimlari belirlemek ve uygulamak,

20.6. Danisma Kurulu Uyelerini segmek ve dnerileri ile dilekleri hakkinda karar vermek,

20.7. Yonetim ve goérev konulari dogrultusunda gdrev yapacak alt-kurullar, yar-kurullar, alt
calisma birimleri, arastirma gruplari kurmak; kisileri atamak ve raporlari ve iglevleri hakkinda
gereken kararlari almak,

20.8. Dernegin iglerini ylrltecek personel ve danigsmanlari atamak ve gereginde islerine son
vermek,

20.9. Genel Kurulun onayiyla; Ortaklik, iktisadi isletme, Vakif ve Yardimlasma Sandigi,
Kooperatif kurulmasina ya da kurulmus ve kurulacaklara katilmaya karar vermek,

20.10. Dernek Ana Tuzugunin degistiriimesine iliskin tasarilar hazirlamak,
20.11. Dernek Ana Tizuglnde 6éngérilen yonetmelikleri; arastirma gruplarinin, galisma yar-
kurullarinin ve birimlerinin, alt kurullarin yonetmeliklerini yapmak, uygulanisini gbézlemek ve

gerektiginde glincellestirmek,

20.12. Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari Gyelere ve ilgili yerlere bildirmek,
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20.13. Gegen galisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulundan, gorevi ve Dernek Malvarligini
teslim almak ve ayni bicimde gelecek ¢alisma dénemi yeni Yonetim Kuruluna teslim etmek,

20.14. Yoénetim Kurulu Uye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getiriimesinden sonra,
Uye tam sayisinin yarisindan asagi diserse; Genel Kurul, mevcut Yénetim Kurulu Uyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan bir(1) ay icinde toplantiya ¢agirilir. Cagrinin yapilmamasi halinde,
dernek Uyelerinden birinin bagvurmasi Uzerine mahallin Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak
dernek Uyeleri arasindan sececegi Ug(3) kisiyi bir(1) ay icinde Genel Kurulu toplamakla
gorevlendirir.

20.15. Dernek amacg ve gorevlerine yonelik, gerekli diger islem ve uygulamalari yapmak.
Madde 21. DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulu, g (3) asil ve Ug (3) yedek tyeden olusur. Genel Kurulca iki (2) yil igin gizli
oy, aclk sayimla segilir. Bu kurul, diledigi zaman ve alti (6) ayl gecmeyen araliklarla Dernek
Yonetmeligine gore denetleme gorevini yapar ve sonuglari bir rapor halinde Yonetim Kuruluna,
toplandiginda da Genel Kurula sunar. Gorev ve yetkileri, Dernekler Yasasindaki gibidir.

ic denetim:

Derneklerde i¢ denetim esastir. Genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapiimis olmasi, denetim
kurulunun yukumluligunu ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu; dernedin, tuziginde gdsterilen ama¢ ve amacin gergeklestiriimesi igin
surdurilecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlzigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tizaginde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve
denetim sonuglarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim kurulu Gyelerinin istemi Uzerine, her turll bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, muesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Madde 22. YAPTIRIM (DISIPLIN) KURULU

Dernek Uyeleri arasinda cikabilecek anlagsmazliklari gidermek ve gerektiginde bir Gyenin
Dernekten cikartilmasi yoninde Yénetim Kuruluna ydnlendirici ve &gutleyici(istisari) oyunu
bildirmek Uzere, Genel Kurul tarafindan, acik oyla, iki (2) yil icin segilecek iki (2) Gye ile, Yonetim
Kurulunca secilecek bir (1) Gyenin katilmasiyla olusur.

Madde 23. ORGANLARA SECILENLERIN IDAREYE BILDIRILMESI

Genel Kurulca yapilan segimi izleyen otuz(30) gln icinde, Yoénetim Kurulu Baskani tarafindan,
Ydénetim ve Denetim Kurullari ile Dernegin diger organlarina secilen asal ve yedek Uyelerin ad
ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve oturma yerleri (ikametgahlari)
Dernek Merkezinin bulundugu yerin en buyuk Mulki Amirligine yazi ile bildirilir.
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BOLUM IV: YURUTME BiRIMLERI

Madde 24. YURUTME BIRIMI

Yoénetim Kurulunun gdzetim ve denetiminde; amaglar dogrultusunda ve ana tluzik hikdmleri
kapsaminda, Dernek hizmet ve calismalarinin ydritilmesini profesyonel cergevede Ucretli
olarak gerceklestirir. Dernek organlarinin kararlarini uygular; lokal ve tesislerin kurulmasi ve
isletilmesini gerceklestirir. Iktisadi isletmeler ve vakiflarla, milki makamlarla, kamuoyuyla
Dernegin iligkilerini yuratlr. Yaratme Birimi, éncelikle bir Muhasebe Birimi kurar ve iglerlige
sokar.

Madde 25. YURUTME BIRIMLERI GOREVLILERI

Dernek bitgesiyle, amag ve hizmet konularinin gerektirdigi l¢llerde profesyonel esaslara goére
c¢alisan YurUtme Birimi gorevlileri Yonetim Kurulunca atanir. Genel Muaddr, Genel Mudur
Yardimcilari, Sekreterler, idari Sorumlular, Arastirma ve Koruma Projeleri Sorumlulari, Editiciler,
Birim ve Grup Sorumlulari, Program Sorumlulari ve Ofis Personeli ylrtitme birimi gorevlilerini
olusturur. YUurGtme Birimi goérevlilerinin yetki ve sorumluluklari Yénetim Kurulunca belirlenir.
Ydénetim Kuruluna dogrudan bagli olarak caligirlar.

Madde 26. UZMAN DANISMANLAR

Dernek amag ve calisma konularinda yardimci ve yararli olmak Uzere Cevre, Saglik, Teknik,
Mali ve Hukuk alaninda ve Yoénetim Kurulunun gerekli gérdiglu diger konularda ve bilim
dallarinda yardimci olmak Gzere Yonetim Kurulu karariyla atanirlar.

Madde 27. DANISMA KURULLARI

Dernek amag¢ ve hizmet konularinda yardimci olmak, Dernek Uyelerinin bireysel ve ortak
sorunlari ile 6zelligi olan konularda danismanlik yapmak lzere gegici ya da surekli olarak bilim,
teknoloji, hukuk, mali, halkla iligkiler, sanat ve benzer alanlarda gérev yapmak Uzere atanan
Uzman Danigmanlar, Yonetim Kurulunun gerek gérdidl konularda ydnetim, denetleme ve
danisma kurullarina danismanlik yaparlar. Danisma Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu tarafindan
secilirler.

27.1 YUksek Danisma Kurulu:

Kurucu Uyeler, dernek eski baskanlari, Yonetim Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulunun dernek
Uyeleri icinden iki(2) yil i¢in belirledigi bes(5) danisman konumundaki Uyeden olusur. Her yil en
az Ug(3) kez Yonetim Kurulunun gagrisiyla toplanir. Dernegin uzun vadeli tasarilarini gérusur,
izlenmesi gereken genel yollari belirler. islev olarak, Yénetim Kuruluna ve diger kurullara
ogutleyici ve yonlendirici bir yol izler. Yapilan ¢alismalari ve uygulamalari tartisir.

27.2. Bilim Kurulu:

Yoénetim Kurulu Gyeleri ve Bilim Kurulu Gyeleri, Bilim Kurulu Yonetmeliginde belirtilen secilme,
aday olabilme niteliklerine ve ilkelerine gore, Bilim Kuruluna aday gdsterdikleri kisileri Yénetim
Kuruluna onerirler. Yonetim Kurulunun bigimsel onayindan sonra 6nerilen Uye(ler) Bilim
Kuruluna secilmis olurlar. Bu kurula secilebilmek ve girebilmek igin istenen birincil ve 6énsel
kosul; aday kisinin bir bilim dalinda akademik Doktora calismasini tamamlamis olmasi ve / veya
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uluslararasi dizeyde sayginligi ve 6nemi olan bir bilimsel yayinda 6zgln yazilari ¢gikmis olmasi,
konusunda taninan ve yetkin ¢alismalar yapmis bir bilimci ve arastirmaci olmasi, dernegin
amaglarini benimsemis olmasi gerekmektedir. Bilim Kurulu Gyeleri, onursal tyelik konumunda
olabilecekleri gibi, istediklerinde asal Uye durumuna gegebilirler.

Bilim Kurulunun islevi, danismanlik, yoénlendirici ve o6gutleyici konumda olacaktir. Dernegin
kendisinin

yapmay! tasarladigi ya da destek olacagdi arastirmalarin ve bilimsel calismalarin, bilimsel
anlamda Olculendiriimesi ve de@erlendirilebilmesi, burslarin ve parasal arastirma destegdinin
saglikli bicimde dagitilabilmesi igin Yonetim Kuruluna dogrudan danismanlik yapacagi gibi; tlke
ve bilim gundeminde Onceligi olan, yapimasinin 6nemli oldudu dusundlen arastirma ve
calismalarin konu basliklarini Yonetim Kurulu basta olmak Uzere diger alt-kurul ve gruplara
ogutleyebilir ve onlari yonlendirebilir.

Bilim Kurulu, Dernek amaglarinda belirtilen, ilgili akademik kuruluglarin olusturulmasi yolunda
oncu girisimler ve ddevler Ustlenecektir.

Madde 28. CALISMA KURULLARI, ARASTIRMA GRUPLARI, BIRIMLER

Dernek amag ve calisma konularinda arastirma, inceleme, bilimsel ¢alisma, egitsel ve kilturel
¢alisma yapma ve Onerilerde bulunmak, idari isleri hizlandirmak ve Yénetim Kuruluna yardimci
olmak Uzere gerektiginde Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilirler. Bu alt-kurullarin,
birimlerin ve gruplarin kapatilmasina, dagitiimasina ya da yenilerinin kurulmasina Yonetim
Kurulu 6nerisiyle Genel Kurul karar verir. Ayrica, yeni aragtirma gruplarinin kurulmasiyla ilgili
olarak, secici asil Gye tam sayisinin beste biri (1/5) kadarinin yazili gerekgeli bagvurusunu
Yoénetim Kurulu, Genel Kurulun oylamasina sunmak zorundadir. Bu degisiklik islemleri ilgili
olarak tuzik degisikligi kurallari gecerli olacaktir. Subeler de asagida belirtilen ve Genel Kurulun
onayladigi alt-kurullari/birimleri ve gruplari kurabilirler. Ancak, yillik etkinlik c¢izelgelerinin ve
calisma izlencelerinin Merkez Alt-Kurullari/birimleri/gruplari tarafindan onaylanmasi gerekir.

A) Arastirma Gruplan

Akdeniz Foku Arastirma Grubu, AFAG

Batik Arastirmalari Grubu, BAG

Dalis Saghgi Arastirmalari Grubu, DASAG

Ekolojik Arastirmalar Grubu, EKOG

Kiyi Alanlari Yonetimi Arastirma Grubu, KAYAG
Magara Dalisi ve Arastirmalari Grubu, MADAG

Sualti Arkeolojisi Arastirma Grubu, SAAG

Sualti ve Dalig Teknolojileri Arastirma Grubu, TEKNO
Sualti Gorintileme Arastirma Grubu SGG

©CoOoNOOR~WN =

B) Yonetsel Alt-Kurullar/Yarkurullar
1) Uyelik ve Tlziik isleri Kurulu, UTIK
2) Yayin ve lletisim Kurulu, YiK

3) Egitim ve Ogretim Kurulu, EOK
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4) Arastirmalar Tasarim ve Esglidim Kurulu, ATEK
5) Etkinlikler Tasarim ve Esgldim Kurulu, ETEK

C) Calisma Birimleri

1) Bakim-Onarim-Uretim Birimi, BOUB
2) Saglik Destek Birimi, SDB

3) Yéneylem ve istatistik Birimi, YiB

4) Bilgisayar Destek Birimi, BDB

5) Deneysel Dalig Birimi, DDB

6) Kutiphane ve Belgelik Birimi, KBB
7)

8)

9)

Elekt_ronik Tarama Birimi, ETB
Mali Isler Birimi
Basim ve Yayim Birimi

V.BOLUM: GELIRLER ve MALI HUKUMLER

Madde 29. DERNEGIN GELIRLERI

1. Girig Odentisi (Bagis) : Uyelik icin basvuran aday iyenin, Yoénetim kurulunun tyeligi alinma
onayindan sonra bir alindi belgesi karsihigi badis olarak yatirdidi paradir. Her Genel Kurul
toplantisinda Yoénetim Kurulunun veya tlzukte belirtilen yeterli saylyl saglayan Uyelerin dnerisi
ve Genel Kurulun onayiyla belirlenir. Giris Odentisi tek 6demede alinir, parcali édeme kabul
edilemez.

2. Yilhk Odenti: Her calisma dénemi biitcesinde Uyelige kabul edilenler icin 6denmesi
ongoérilen tutardir. Yilik Gye 6dentisi, Genel Kurulun her iki yilda bir toplanacagi dikkate
alinarak her yil icin

48 YTL olarak belirlenmistir. Bu yillik 6denti niceligi, her Genel Kurulda ginin kosullarina goére
belirlenir. Yillk Odeme, Yénetim Kurulu’nun 6ngérdiigl, onayladigi bicimde ve siire iginde
pargall olarak 6denebilir. Odenti, en gok (i (3) parga olarak balindr.

3. ilgili onay ve izinler alinarak, Dernekge yapilan gosteri, konferans(konusmalar), cekilis /
piyango, kermes, temsil, eglence, davet, spor yarismasi, kurs(alisim), seminer(toplu ¢alisma),
sunus, gezi, konser gibi faaliyetlerden elde edilen gelirler,

4. Bagislar ve yardimlar,

5. Dernegin yurutecegi hizmet ve koruma projelerinden elde edilen gelirler,

6. Dernekge yapilan yayinlardan elde edilen gelirler,

7. Dernekge yapilan yayinlardan elde edilen gelirler,

8. Dernegin gerekli izinleri alabildigi takdirde, calisma konulari ile ilgili amacini gergeklestirmek
icin kuracagi, sualtina ve dogaya yonelik arastirma ve egitim birimleri, labarotuarlar, iktisadi

isletmeler, lokal isletmesi, ortakliklar ve tesislerden elde edecegi gelirler.

9. Dernegin tasinir veya tasinmaz demirbaslarini kiraya vererek mal varligindan kazanacag
gelirler.

Madde 30. GELIR VE GIDER UYGULAMASINDAK|I YONTEM
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Dernek gelirleri alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile toplanmasi halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya
hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Alindi belgeleri ve harcama belgelerinin
saklama suresi bes yildir.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim kurulu karari ile bastirilir.
Alindi belgelerinin gekli, bastirnimasi, onaylanmasi ve kullaniimasi ile dernek gelirlerinin
toplanmasinda kullanilacak yetki belgesine iliskin hususlar yonetmelikte dizenlenir.

Dernek gelirlerini toplayacak kisiler yénetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina yetki
belgesi dizenlenir.

Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikte dizenlendigi
gibi uygulanir. Bu defterler dernekler biriminden ya da noterden onayli olacaktir.

Dernegin borglanma usulleri yurirlukteki dernekler kanunu ilgili maddelerine gore yapilir.

Madde 31. DEFTERLER

Dernek asagida yazih defterleri tutar.

a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari
veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan dusurtilmesi bu deftere
islenir.

5) isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve dizenli
olarak bu deftere islenir.

6) Alindi Belgesi Kayit Defteri : Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere
islenir.

Bu maddede sayilan ve dernekce tutulmasi zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden
veya noterden onayli olmasi zorunludur.

VI. BOLUM: YEREL ORGUTLENMELER; SUBELER

Madde 32. SUBELERIN KURULUSU
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Dernek, kendi calismalarina destek olmasi amaciyla tizUk amaglari dogrultusunda, gerekli
go6rdigu durumlarda Genel Kurul karariyla il, ilge ve kdylerde onay ve izinler alarak sube
acabilir. Bu amacla, Dernek Ydnetim Kurulunca yetki verilen en az ug (3) kisi tarafindan subenin
acilacag! yerin en buyidk Muilki Amirligine yazili bagvuru yapilir. Bu yazida kurucularin adi,
soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi, meslek veya sanati, oturma yeri ve uyrugu ile sube
merkez adresinin bildirilmesi ve yaziya Dernek Tuzugunin cogaltiimig iki (2) ornegi ile yetki
belgelerinin eklenmesi zorunludur. Sube; kurulus, ¢alisma, uygulama, karar ve yuratme ile mali
konularda Dernek Merkez Kurullarinin onay ve denetimine baglidir.

Dernegin Merkez Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu ile Sube Yénetim Kurulunun yasalara,
Dernek ana tizugu ve torel ilkelerine ve merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis Sube
Yonetmeligi hikidmlerine aykiri bicimde aldigi kararlarin gézden gegirilmesini ve uygun kararlar
alinmasini isteyebilir

Madde 33. SUBELERIN ORGANLARI VE GOREVI

Genel Kurul: Sube dyelerinin iki (2) yilda bir kere toplanmasiyla olusur. Sube Yénetim kurulu,
dernek tlzugune gore genel kurula katiima hakki bulunan Uyelerin listesini dizenler. Genel
kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az onbes glin 6nceden, gunu, saati, yeri ve glindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya
cagrihir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi
glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usullne
uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay
icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden cagrilir.

Diger Genel Kurul toplantisi uygulamalari aynen merkezde oldugu gibi yGraGtalir.

Sube Genel Kurullari olagan toplantilarini Merkez Genel Kurulu toplantisindan en az iki (2) ay
gln 6nce bitirmek zorundadir. Dernek Merkez Yoénetim Kurulu, Sube Genel Kurul toplantisina
bir gézlemci gdnderebilir. Ayrica Sube Denetim Kurulu rapordan bir (1) érnek de merkeze
gonderir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri: Sube Yoénetim ve Denetim Kurullarinin hazirladigi
raporlarin gorusilmesi, Sube Yoénetim Kurulunun aklanmasi, Sube Yénetim Kurulunca
hazirlanan butgenin aynen veya degistirilerek kabull, sube tiztgunin degistiriimesi, Yonetim ve
Denetim Kurullarinin secgilmesi, gerekli hallerde sube ¢alisma kurullarinin, birimlerin, arastirma
gruplarinin olusturulmasi; Merkez Genel Kurul toplantisinda, subeyi temsil edecek ve oy
kullanacak her on (10) asil lyeye karsilik gelecek bigcimde bir(1) Saylav Uyenin (delegelerin)
belirlenmesi, Subenin kapatiimasi.

Yonetim Kurulu: Gérev ve Uyelerin tanimi agisindan Madde 18,19 ve 20'ye tabidir.

Denetim Kurulu veya Denetleyici: Madde 22'ye tabidir.

Subeler, bir sonraki yilin etkinlik izlencelerini her yilin Ekim ayinda, Merkez Ydénetim Kuruluna
ve ona bagli calisan merkez alt-kurullarina sunarlar. Merkez Yénetim Kurulunun onayindan
sonra etkinlik takvimi gecgerlik kazanir.

Madde 34. SUBELERIN TUTACAGI DEFTERLER
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Subeler asagida yazili defterleri tutarlar.

a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari
veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan dusurtilmesi bu deftere
islenir.

5) isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve dizenli
olarak bu deftere islenir.

6) Alindi Belgesi Kayit Defteri : Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere
islenir.

Bu maddede sayilan ve subelerce tutulmasi zorunlu olan defterlerin dernekler biriminden
veya noterden onayli olmasi zorunludur.

VIl. BOLUM: DIGER HUKUMLER

Madde 35. TUZUK DEGISIKLIGI

Tlzuk degisikligi hallerinde Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin Ugte ikisinin katilmiyla
toplanir; ¢odunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Su kadar ki, tizik degisikligi kararlari, ancak
toplantiya katilan Gyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir.

Madde 36. YAYINLANACAK BILDIRILER VE BENZERI YAYIMLAR

Yayinlanacak bildiri, bildirge, deme¢ ve benzerlerinde; bunlarin yayinlanmasi kararina katilan
Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerinin adi, soyadi ve imzalarinin bulunmasi sarttir. Yukarida adi
gecgen turdeki yayinlar dagitimindan yirmi dort (24) saat 6nce Alindi Belgesi karsiliginda
Cumhuriyet Savciligi ve mahallin en bayuk Malki Amirligine verilir.

Madde 37. DERNEGIN GENEL KURUL KARARI ILE FESHI VE HUKUMLERI

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun dernegin
feshine karar verebilmesi icin, tizlige gore Genel Kurula katilma hakkina sahip bulunan Dernek
tyelerinin en az Ucte ikisinin (2/3) toplantida toplanti da bulunmasi sarttir. ilk toplantida bu
cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantiya katilan Uye sayisi yonetim ve denetim
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kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Feshe iligskin kararin toplantida hazir bulunan
Uyelerin Ugte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur.

Dernegin feshi yénetim kurulu tarafindan bes gin iginde mahallin en buyidk mulki amirligine
yaziyla bildirilir. Fesih karari ile birlikte, dernegin mal varliginin tasfiye sekli, genel kurulun
kararina birakilir.

Madde 38. YONETMELIKLER

a) Personel OzIik Haklarl Yénetmeligi

b) Genel Muhasebe ve Blitge Yonetmeligi

c) iktisadi isletme Yénetmeligi

d)Arastirma Gruplari, Calisma Birimleri ve Yonetsel Alt-Kurullara / Yarkurullara iligkin
yonetmelikler

e) Bilim Kurulu Y6netmeligi

f) Subeler Yonetmeligi

Madde 39. HUKUM EKSIKLIGI
Dernek, Tuzlkte belirtiimeyen konularda Dernekler Kanunu ve Tiurk Medeni Kanununun
hikimlerine tabidir.

17 Aralik 2007 tarihli SAD VII. Olagan Genel Kurulu’ndaki segimlerde belirlenen yonetim
kurulu agagidaki gibidir.

Adi Soyadi Gorevi imzasi
1. Harun Giigliisoy Baskan

2. Murat Draman Baskan Yardimcisi

3. Giizden Varinlioglu Gn. Sekreter

4.Yaman Asil Sayman

5. Giilfem Uysal Uye

6. Yalgin Savas Uye

7. Zafer Kizilkaya Uye
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